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Bibliotecas Municipais receberão scanners para 
acessibilidade de pessoas cegas
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   Representantes de bibliotecas 
municipais participaram na terça-feira 
(27) do início do treinamento para a 
utilização de scanners que permitem a 
pessoas cegas terem acesso a livros e 
publicações que não estejam em Braille. 
Os equipamentos serão entregues a 13 
bibliotecas municipais. A aquisição 
ocorreu pela mediação da Secretaria 

Você Sabia?

  N e s t e  d i a  3 0  é 
realizado em todo país 
o “Dia D” de Inclusão 
Social e Profissional 
d a s  p e s s o a s  c o m 
d e f i c i ê n c i a  e  d o s 
b e n e f i c i á r i o s 
reabilitados. Em São 
P a u l o ,  o  e v e n t o 
acontece das 10h às 
16h no Centro Cultural 
S ã o  P a u l o .  E s t ã o 
s e n d o  o f e r e c i d o s 
serviços de orientação 
para t rabalhadores 
com deficiência, ciclo 
de palestras, empresas 
cadastrando currículos 
e  i n s c r i ç õ e s  p a r a 
cursos do Programa 
Nacional de Acesso ao 
E n s i n o  T é c n i c o  e 
E m p r e g o 
(PRONATEC).

   

       A secretária Marianne Pinotti palestrou na última terça (27) sobre os desafios para 
a saúde das mulheres com deficiência no seminário “A Política de Atenção Integral à 
Saúde da Mulher”, realizado pela Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres; e 
de Saúde no Auditório da Aliança Francesa. “As mulheres precisam de um 
acompanhamento integral em todas as fases da vida e não apenas na gravidez. A 
saúde da mulher com deficiência é um desafio importante para São Paulo”, afirmou.

Saúde da mulher com deficiência é tema de seminário

SMPED integra Comitê Municipal pelo Trabalho 
Decente em São Paulo
   Na segunda-fe i ra (26)  foram 
apresentadas, na sede da Prefeitura, as 
diretrizes da Agenda do Trabalho 
Decente na cidade de São Paulo em 
c o n j u n t o  c o m  a  O r g a n i z a ç ã o 
Internacional do Trabalho - OIT. A 
agenda propõe a criação de medidas que 
garantam a igualdade de oportunidades 
de empregos para gêneros e raças, 
pessoas com deficiência, combate ao 
trabalho forçado e infantil e também a construção de um ambiente de trabalho mais 
seguro, com jornada adequada. Foi apresentado o Comitê Municipal pelo Trabalho 
Decente, composto por nove secretarias municipais, incluindo a Secretaria Municipal 
da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida (SMPED). Em continuação ao 
lançamento das Bases da Agenda do Trabalho Decente, uma mesa de debates foi 
realizada na terça-feira (27), no Centro Cultural São Paulo, sobre as políticas públicas 
municipais já em curso que se relacionam com o trabalho decente e diversidade.  

Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida (SMPED) junto ao 
Ministério Público do Trabalho para entrega dos scanners à Secretaria Municipal de 
Cultura. O recurso é proveniente de multas aplicadas a empresas pelo não 
cumprimento da lei de cotas. O secretário adjunto da SMPED, Tuca Munhoz, reiterou 
que a ação de tornar as bibliotecas acessíveis faz parte do Plano Municipal São Paulo 
Mais Inclusiva. “É um passo enorme para a afirmação dos direitos das pessoas com 
deficiência”. O treinamento acontece até 5 de Junho no Centro Cultural São Paulo.
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